Politique d’accessibilité aux personnes en situation de handicap
(PSH)
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Préambule

Les objectifs de cette politique sont les suivants :
1 Assurer I'égalité des chances pour les personnes en situation de handicap.
1 Garantir un accés facile et équitable aux formations et aux services.
1+ Promouvoir un environnement inclusif et accessible.

Prise en charge et adaptation des formations

Horisis Conseil s'engage a fournir un environnement inclusif et accessible pour tous ses apprenants.
Nous nous engageons a offrir des services et des formations adaptés aux personnes en situation de
handicap. Cela pourra se faire a I'aide :

1 d’une adaptation du contenu de formation, plus particuliérement des activités

pédagogiques,

1 d’une adaptation du matériel de formation,

1 d’un accompagnement personnalisé en formation,

1 d’une adaptation de I'accessibilité des salles de formation.

Nous avons mis en place des mesures nous permettant de prendre en compte les besoins des
personnes en situation de handicap :
1 Notre plateforme de formation a pour objectif de se conformer aux normes
d'accessibilité applicables incluses dans les directives WCAG 2.2 AA du W3C (cf. la
Déclaration d’accessibilité numérique de 360Learning). Chez Horisis Conseil, nous avons a

coeur que nos supports digitalisés soient également respectables de ces normes.

1 Nos locaux sont adaptés pour garantir |'accessibilité avec un ascenseur.

1 Notre équipe pédagogique fait régulierement une veille sur le théme de I'accessibilité aux
personnes en situation de handicap.

1 Horisis Conseil a plusieurs partenaires dans le secteur de I'accessibilité et du handicap.

Nos partenariats

¥ Jérome ADAM - Conférences, Séminaires, Tournage de webséries

Conception de tous types de supports, produits, visant a

simplifier le quotidien des personnes en situation de J ERO M E ADAM

handicap et a sensibiliser a I'accessibilité a tous. CONFERENCIER ENTREPRENELR
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https://support.360learning.com/hc/fr/articles/27442872748308-D%C3%A9claration-d-accessibilit%C3%A9-num%C3%A9rique-de-360Learning
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H# Association d’entraide VIVRE

Association dédiée a l'inclusion et la réinsertion de personnes en difficulté, '
proposant notamment du conseil dans I'élaboration de tout type de contenu, et

la mise a disposition de personnel en situation de handicap aupres des

entreprises.

¥ Kappa Cité - Jean-Luc SIMON

« Kappa Cité SARL » vise a valoriser le travail d’acteurs sociaux
expérimentés dans la conduite d’une action collective visant a /qu' Lt@

I'inclusion, a la participation et au libre choix du mode de vie des _&

personnes autrement capables.

¥ InsideVision — Produits d’accessibilité

InsideVision a congu et développé une gamme d’outils dédiés a I'intégration de
personnes malentendantes ou malvoyantes au milieu professionnel : tablettes
brailles, matériel audio, etc... insidevision

Personnalisation et amélioration continue

Afin d’étre au plus proche du besoin de la personne, chaque adaptation de formation se fera au cas
par cas, a la suite d’échanges entre Horisis Conseil, le client et le ou les stagiaires concernés. Des
indicateurs de performance pourront étre mis en place pour évaluer |'efficacité de la politique, tels
gue le taux de satisfaction des personnes en situation de handicap et le nombre d'aménagements
réalisés. Les retours d'expérience des apprenants en situation de handicap sont recueillis et analysés
régulierement.

Contact

Pour toute question supplémentaire sur notre politique d’accessibilité, merci de contacter Thierry
PENAUX, responsable du péle Knowledge Management et référent formations.
Mail : t.penaux@horisis.com
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